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ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลตกพรม    

ที่   จบ 54501.2/-                                วันที่    ๑๗  มีนาคม  256๔  

เรือ่ง   มาตรการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA ปีงบประมาณ 2564                   

เรยีน    หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัดเทศบาลตำบลตกพรม/นายกเทศมนตรีตำบลตกพรม 

เรื่องเดิม 

ตามที่เทศบาลตำบลตกพรมได้ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมิน
ที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  บัดนี้ผลคะแนน การประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2563  
ของเทศบาลตำบลตกพรม ทั้งหมด ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

บัดนี้ผลคะแนน การประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2563  ของเทศบาลตำบลตกพรม ทั้งหมด 
10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด
ที่ 1 

ตัวช้ีวัด
ที ่2 

ตัวช้ีวัด
ที ่3 

ตัวช้ีวัด
ที ่4  

ตัวช้ีวัด
ที ่5 

ตัวช้ีวัด
ที ่6 

ตัวช้ีวัด
ที ่7 

ตัวช้ีวัด
ที ่8 

ตัวช้ีวัด
ที ่9 

ตัวช้ีวัด
ที ่10 

คะแนน 

รวม 

ระดับ 

89.10 82.51 84.96 80.25 77.09 77.79 76.47 77.87 76.00 31.25 60.00 C 

 

สำหรับ ตัวชี้วัด ที่เป็นข้อบกพร่อง ที่จะต้องแก้ไข คือ ตัวชี้วัดที่ ๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐ ซึ่งมี
คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๘๕  โดยมีประเด็นต้องแก้ไข ปรับปรับปรุง ในส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ให้(IIT) ต้องให้ความรู้ สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้กับพนักงานเพ่ือให้เข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ส่วน
ที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ(EIT) ให้ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพในการสื่อสารและการปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยการสื่อสารข้อมูลให้
ทันสมัย ปรับปรุงการทำงานให้รวดเร็ว โปร่งใสมากขึ้น ส่วนที่ ๓ การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้เปิดเผยข้อมูลของแต่ละส่วนราชการให้เป็นปัจจุบัน มีมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและสร้าง
การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน ได้แก่การมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด ร่วมดำเนินการ   

ข้อเท็จจริง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA ปีงบประมาณ 2564 
จำเป็นต้องมีมาตรการ ในการมอบหมายบุคคลในการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในการดำเนินการดังนี้ 

1.การชี้แจงให้ความรู้ในการประชุมพนักงานประจำเดือน   - การชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินการ ความสำคัญของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี2564 ของเทศบาลตำบลตกพรม โดย
มอบหมาย นายพีรณัฏฐ์ สิงหพันธ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นผู้ดำเนินการ ชี้แจงในการประชุม
พนักงานต่อไป  
 
 
 



 
 

-๒- 
 

๒. งานจัดซื้อจัดจ้างให้ดำเนินการตามระเบียบฯ โดยเคร่งครัด และลงข้อมูลในเว็บไวต์ของ
เทศบาลตำบลตกพรมให้เป็นปัจจุบัน มอบหมายให้ นายนิคม ชาญด้วยกิจ เจ้าพนักงานพัสดุเป็นผู้ดำเนินการ   
   ๓. ให้ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพในการสื่อสารและการปรับปรุงการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยการสื่อสารข้อมูลให้ทันสมัย ปรับปรุงการทำงานให้รวดเร็ว โปร่งใสมาก
ขึ้น มอบให้หัวหน้าส่วนราชการทุกกอง 

๔. งานบริการให้มีการบริการนอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่ตั้งสำนักงาน มอบกองคลัง
ดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๕. ใช้เทคโนโลยีในการให้บริการมากขึ้น เพ่ือเกิดความโปร่งใส โดยเฉพาะการเสียภาษีต่าง ๆ  
๖. มีมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

ทุกขั้นตอน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด ร่วมดำเนินการ มอบงานพัฒนาชุมชน งานแผนและ
งบประมาณ สำนักปลัดเทศบาลดำเนินการรับผิดชอบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบพิจารณา ลงนามโดยใช้บันทึกฉบับนี้
เป็นคำสั่ง ต่อไป 

 
 
 
 

(นายพีรณัฏฐ์  สิงหพันธ์) 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 
 

 
 

จ่าเอก 

             (พงษ์ธวัช  บำรุง) 
            หวัหน้าสำนักปลัด 

 
 

 
 

                  (นายกระจ่าง   กิจจานุกิจวัฒนา) 
                                                          ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                         นายกเทศมนตรีตำบลตกพรม 
 
  

 
  
 


